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In diesem Jahr wurden insgesamt 22 Unternehmen aus der Stadt und dem Landkreis Osnabrück 
ausgezeichnet, die in besonderer Weise lebensphasenorientierte und familienfreundliche 
Personalpolitik betreiben. 
 
Erstmals erfolgte im Jahr 2017 die Auszeichnung als „Familienfreundliche Arbeitgeber Osnabrück“. 
Entwickelt wurde das Siegel von regionalen wirtschafts- und familienfreundlichen Einrichtungen, z. 
B. den Familienbündnissen und Wirtschaftsförderungsgesellschaften von Stadt und Landkreis 
Osnabrück, dem Bistum Osnabrück, der Handwerkskammer, dem Industriellen Arbeitgeberverband 
Osnabrück - Emsland - Grafschaft Bentheim, der Koordinierungsstelle Frau & Betrieb e.V, der 
Hochschule Osnabrück und weiteren. 
 
Da die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein Schlüsselthema und eine der 
zentralen Zukunftsaufgaben ist, denen sich die Avermann Gruppe widmet, unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern jede Menge Angebote, um ihnen die Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie zu erleichtern, bietet, hat sich die Gruppe für dieses Siegel beworben.  
In dem Bewerbungsprozess wurden Angebote zu verschiedenen Kriterien wie: 
„Unternehmenskultur", "Finanzielle Unterstützung", "Arbeitszeit, -ort und -organisation", 
"Personalentwicklung", "Geplante Maßnahmen", "Service-Angebot" und "Individuelle Beratung" 
von einer Auswahljury überprüft. Die Auswertung der Jury ergab, dass die Bewerbung eine 
strukturierte und zugleich fundierte Auseinandersetzung mit diesem Themenkreis aufwies und das 
Engagement der Gruppe die Voraussetzungen für die Auszeichnung „Familienfreundliche 
Arbeitgeber“ erfüllt. 
 
Wir freuen uns sehr, diese Auszeichnung erhalten zu haben Bei der Preisverleihung am 24. Oktober 
2018 in Osnabrück, nahm Personalleiterin Katja Schick das Siegel von Oberbürgermeister Wolfgang 
Griesert und Landrat Dr. Michael Lübbersmann entgegen.  

 
Oktober 2018/Personal 



 
 

 


